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FDO CONSTRUGOES

Nota final

66,597

Afirmam que ndo ha discriminagao de SE10.
Sentem é}i.le asua .ernpfesa éum local fisicamente
seguro para se trabalhar.

[forﬁpreéﬁdem peffe!tafﬁente 0 pa;pe':'e 0
enquadramento da sua funcao na empresa.
Sabem qual deve ser o seu contributo para garantir
a qualidade do servigo e atendimento ao cliente.
Coné._i_qe“r_am que nao hé discriminacao de raca.

oficinas de reparacao e lavagem de automavel.
Inquéritos anuais de satisfagao do colaborador,
Eventos de convivio, como os jantares da Primavera,
doVerdoedoQutonoeafestadeNatal.
Acordos com varias entidades académicas para
integracao dos estudantes no mercado de trabalho.

Protocolos com diferentes com vista a obtencao de
condigdes/servigos mais atractivos para 0s nossos
colaboradores e familiares.

EMPRESA DEMOCRATICA

Os jovens sao o pilar da FDO, construtora em que
a autonomia é entendida como a chave do sucesso

Depois das boas instala¢des, a juven-
tude dos colaboradores é o que primeiro
salta a vista quando se visitaa FDO Cons-

formal”, refere a directora de marketing.
Uma colaboradora do departamento ju-
ridico confirma: “Falamos abertamente e
as pessoas sao muito acessiveis”, e remata:
“E uma empresa democritica.”

O facto de os administradores também
almocarem na cantina é valorizado por to-
dos. “Facilita o contacto”, refere uma co-
laboradora, a quem a histéria da FDO da
confianga de progressao na carreira: “Co-
megou com duas pessoas e, ao fim de 30
anos, tém centenas de trabalhadores.” A
presenca do grupo em mais de seis paises,
alarga horizontes. S6 no ano passado, 163
pessoas reforcaram os quadros das 14 em-
presas que compdem o universo FDO.

apontador, hoje sou responsavel de apon-
tadoria”, diz um trabalhador hd 12 anos
na empresa. O préprio director de recur-

Sobre a empresa .

Sector Construcio trugdes. A média de idades aproxima-se  sos humanos, Pedro Rodrigues, entrou na
NS dé funcionarios . T dos 33 anos. A hora do lanche, nas co-  FDO como estagidrio e passou pela direc-
NS de executivos : rTmmm———", pas existentes em cada um dos andares,  ¢ao financeira antes de chegar ao cargo que
Nedelicenciados 120 o ambiente descontraido é evidente. To-  hoje ocupa. A aposta nos jovens ¢ clara:
Menosde25anos ' 40 dos dizem que esse espirito estd presente  “Oportunidades que tém custo acrescido
Hom_enig Mﬁ'l'ﬁéff_::% (%) " ”79,1/20,9_ mesmo na hora de trabalhar. “Dabaseao  paraa empresa, porque somos mais lentos
0 que os funciondrios dizem topo, o estilo de comunicagdo é muitoin- e cometemos mais erros.”

Se os saldrios nem sempre satisfazem, a
autonomia é referida como factor de mo-
tivagao. “E uma mais-valia ver que tan-
ta coisa ¢ decidida e pensada por mim”,
afirma um elemento do departamento
de marketing. Nem que, por vezes, essa
responsabilidade o impeca de sair mais
cedo as sextas-feiras, como ¢ pritica na
empresa. Um engenheiro civil refere: “A
confianga que ¢ depositada em nés é uma
motivagdo extra.”

Um encarregado de obra vai mais lon-
ge e fala de “amizade” e “camaradagem”.
José Silva diz que nunca esquecerd que
um dos administradores o visitou no hos-
pital e outro lhe telefonou quando, a ca-
minho do trabalho, teve um acidente de

Gl o o grase de satinfagio global Crescer na carreira viagdo. A pergunta se gosta de trabalhar
relativamente a sua empresa? 65% E ) & “

- Apesar de ndo existirem formalmente  na FDO, responde simplesmente: “Pen-
planos de carreira, exemplos de evolugdo  sava ficar seis meses e ja cd estou ha 11
profissional ndo faltam. “Comecei como  anos.” Joana Fillol

Desafio de RH

éé Colmatar lacunas
nas condicoes sociais,
criando, por exemplo,
um salao de jogos

OuU Um espaco

para aulas de ioga??

Pedro Rodrigues, director de RH

O ambiente descontraido é proporcionado por trabalhadores novos e boa comunicagdo
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